ASSEMBLEA

ORDINARIA

2019




Ordre del dia

1. Lectura i aprovacio de I'’Acta de la darrera Assemblea

2. Aprovacié, si s’escau, de I'Estat de Comptes i del tancament econdmic
anual 2.018

3. Presentacio memoria anual
4. Eleccions nova Junta Directiva

5. Precsi preguntes

26 de marg¢ de 2019



ESTAT DE
COMPTES

2018




I GENERAL
B PREMIS

[l SOLIDARIA
B TOTAL

oooooooooooooooooooooo
empresaries



COMPTE DE RESULTATS/ QUOTES SOCIES /
SUBVENCIONS

QUOTES SOCIES
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COMPTE DE RESULTATS 10400 10315 :igiz
02017
W 2018
2655,89 12627,5 10912
-6351 W 2015
N 2014
N 2013
1243,72 8614,03 m 2016
-2482,26 02017 SUBVENCIONS W 2015
M 2018
6266,36 2000 W 2014
2058 W 2013
193 2420 W 2016
71674 1200 2017
W 2018




Gestio Tresoreria (1)

= Actualitzacio bases de dades i gestio rebuts retornats. (seguiment devolucions)

= Continuitat en

® Protocol Baixa socies. Mesures de contencidé baixes (mail d’agraiment i feedback
millora)

®m Protocol Alta socies. Benvinguda noves socies (alt nivell de retorn del mail de
benvinguda)

® |ncrement altes socies via web | millora base de dades de les llistes de distribucio

eeeeeeeeeee



Gestio Tresoreria ()

= Enviament factures patrocini, publicitat, sopars, formacions, etc. i rebuts
quotes socies.

= Pagament 30 dies maxim factures proveidors

= Consolidacio de la disponibilitat de fons liquids de tresoreria. Saldo bancari a
31/12/2018: 5.148,95€

= Recaptacié per la donacié a [lentitat solidaria (834,00 euros a
FEDERACIO ESCLEROSI MULTIPLE (FEM). Total recaptacio
2017 i 2018 Entitat Solidaria FEM (1,564,75 euros)

= Estratégia econdomica per tenir menys dependencia dels ajuts
institucionals. Control rigorés despeses generals i actes.
Negociacié pagament proveidor.



Gestio Tresoreria (lll)

= COSTANUAL PIMEC (75€/mes = 900€/any)

= COSTANUAL BPW: 720€/any (inclou 20 socies)
= INVERSIO NOVA WEB: 4,625,82 euros

= REGISTRE NOVA MARCA: 664,94 euros

= PREMIS AP! LLEIDA 2018: Augment notori en la confianga i posicionament
dels Premis es trasllada en increment d’ajuts. Cal destacar subvencio + ajut
pel que fa la Seu Vella per part de 'Ajuntament de Lleida.

= SUBVENCIONS APROVADES:

[.C.D. 4.000,00 euros (cobrat 3.400€)

DEPT. TREBALL 4.000 euros (cobrat 3.800€)
DIPUTACIO LLEIDA 3.500 euros (pendent justificar)
PAERIA 2.927,09 euros (pendent justificar)
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Estadistica altes/baixes

socies

2014

Altes 10 Baixes 10 Socies a 31/12:
2015

Altes 22 Baixes 8 Socies a 31/12:

2016

Altes 13 Baixes 12 Socies a 31/12:

2017

Altes 6 Baixes 5 Socies a 31/12:
2018

Altes Baixes Socies a 31/12/2018:

SOCIES A DATA 26/03/2019: 112

98

112

113

114

114
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RRII. Sinergies, posicionament |
collaboracions

= Col-laboracions interassociatives amb altres entitats, patronals i administracio:
® [ncorporacié octubre a Pimec:
= Membres Comité Territorial
= Membres Comissié Dona i Empresa Pimec Catalunya
m BPW: federades a nivell nacional i internacional
= Ajuntament de Lleida:

= Membre de la Taula de Promocié de la Ciutat — Regidoria de Promocié de la ciutat,
del comerg, del turisme i de 'Ocupacio i 'Emprenedoria

= Consellera en Consell Municipal de les Dones — Regidoria Seguretat ciutadana i les
politiques per al civisme i la igualtat

m  Globalleida: Consell Assessor



RRII. Sinergies |
collaboracions

m Cambra de Comerg: Vocal Consultor del Ple de la Cambra Oficial de Comerg, Industria
i Serveis de Lleida. Nomenament directe del President.

m Institut Catala de les Dones de la Generalitat de Catalunya: Consell Nacional Dones
de Catalunya.

= Participants en la Comissiéo Dona, Empresa i Economia
m JCI: col-laboracié mutua
= Mama Pop: ambaixadora
m Centre Dolors Piera de la Universitat de Lleida: col-laboracié mutua

m Copersona. Membres Grup de Treball Comunicacio



= EXCLUSIVES PER SOCIES

= OBERTES

= COORGANITZADES
CONVIDANT-VOS

= AMBAIXADORES

REPRESENTANT EL TEIXEF

EMPRESARIAL FEMENI DE

ACCIONS



ACCIONS 2018-2019 (1rT.)

1. Dia de la Dona Treballadora. DiE Lleida. Coorganizat junt amb Ajuntament de Lleida i Globalleida.
(9 marg 2018)

2. Acte de presentacio projecte COPERSONA a Barcelona (8 maig)

3. Primera reunio CNDC. Comissié Dona, Empresa i Economia (8 maig). Darreres
videoconferéncies

4. Primer dialeg UGT-Terres de Lleida. “Parlem d’economia a Lleida i el seu territori’ (21 juny)
5. Festa Solidaria Ap! (12 juliol)
6. Inauguracio noves instal-lacions Pimec Lleida. (28 setembre)

7. Premis Pimec Catalunya. (10 octubre) Oberta candidatura 2019 fins 30 abril.



https://www.pimec.org/ca/premis-pimes-2019

ACCIONS 2018-2019 (1rT.)

8. Reunid jurat deliberador Premis Ap! (15 octubre)

9. Plenari Consell Nacional de Dones de Catalunya (20 octubre)

10. Congrés Hera (20 octubre)

11. Roda premsa adhesio Ap! Lleida a Pimec Lleida (29 octubre)

12. Lleida Empresa. Coorganitzat dins la Comissié de Pimec (8 novembre)

13. Premis Ap! Lleida (16 novembre)
= PROPOSTA: Afegir una candidatura tecnologica i digital

14. Jornada professors de Formacio i Orientacioé Laboral (17 novembre)



ACCIONS 2018-2019 (1r T.)

15. | Congrés Internacional Dona i Empresa. Organitzat per Comissié Dona i Empresa Pimec
Catalunya. Participem activament en taules rodones i presentacio taula Internacionalitzacioé (20 i
21 novembre)

16. Jornada Incubadora Empreses de Bell-lloch. Participacio de Juliana Fernandes (24 novembre)

17. Participacio Lleida Activa:
® Comerc a Lleida

® Empresaries de Lleida
18. Trobada Nadal (19 desembre)
19. Jornada d’innovacio. Visita Serveto. (29 gener)

20. Programa Executive en Metodologies Agile per a no experts. (1, 8,15 | 22 de febrer 2019. 16 a 20
hores)



ACCIONS 2018-2019 (1rT.)

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Conferéncia “Dona en el mon laboral”. Grup empresarial Batec (18 gener)

Inici Coffee Works (7 febrer)

Recepcio alcalde en motiu Equal Pay Day (22 febrer)

Lleida amb veu de dona. Participacié taula rodona. (7 marg)

Lectura manifest Dia de la Dona (8 marg)

Jornada Dona i Emprenedoria (13 marg)

Presentacio Dona al mon laboral. Banc Santander (13 marg)

Business Secret Day. Cambra de Comerg¢. (2 premiades com a ponents) (13 marg)

Dia de la Socia Ap! (15 marg)



TRASLLAT D'AJUTS

1. Programa 30 Plus. IMO (Insercié de persones majors de 30 anys)

2. | Edici6 del "Concurs Innovatia 8.3. Premis a les millors iniciatives empresarials creades
amb el suport de les universitats i liderades per dones. UdL

3. Linies ajuts d’Accio

4. Programa Consolida’t. Col-legi Economistes de Lleida



PRESENCIA DIGITAL

= Pagina Facebook: 2.691 seguidors
= Grup Socies Facebook: 85 socies
= Twitter: 817 Followers

= Newsletter informatiu mensual

= Impactes altres canals:
= Noticies. Web Ajuntament de Lleida, Diputacio i altres institucions
®  Entrevistes televisid local. Web xiptv.cat
m XXSS iweb radios locals. Post i podcast
= Altres



Implementacid

NOVA MARCA

e IMATGE RENOVADA, FRESCA | ACTUAL
e DINAMISME, FORCA | FEMENINA

¢ VALORACIO MOLT POSITIVA

pometa ©) grafica




Creacio

NOVA WEB

* PROPERA I INTERACTIVA

« PROTAGONISME A LA SOCIA:
e DIRECTORI
e AP! MEETING

e AP! RECOMANA

www. aplleida.cat

pometa @) grafica


http://www.aplleida.cat/

.o
Micro, petita i mitjana
empresa de Catalunya

Canvi

NOVA ALIANCA |
NOVA SEU

« MES SERVEIS
« MES IDENTIFICADES

« MES PROJECCIO




PIMEC

= Ens incorporem a l'octubre

= Patronal empresarial

= Territori: Catalunya, representacié en 'ambit estatal i europeu

= Objectiu: defensa micro, petites, mitjanes empreses i autbnom@s

= Sectors: Aero, alimentaria, logistica, turisme, serveis ocupacionals i qualificacid, téxtil i moda

= Comissions: economicofiscal, energia, mediambient, relacions laborals, internacional, sanitat,

dona i empresa, jove, comerg



Comissido Dona i Empresa
PIMEC

= Es l'organitzacié interna de PIMEC que representa a les empresaries de I'entitat,
aixi com als gremis i associacions de Catalunya afiliats a la patronal que

representin dones directives, executives, professionals i empresaries.

" QObjectiu: defensar els interessos de les dones directives, executives,

professionals i empresaries per a impulsar el lideratge i el valor femeni.

= Valorant crear Confederacioé de Dones de Catalunya

= Conveni de col-laboracié amb I'|ESE perqué les dones de Pimec puguin participar
gratuitament en el curs Women Entrepreneurs Angel.



Comissido Dona i Empresa
PIMEC

= QObjectius a treballar:

Desigualtat salarial entre dones i homes

Apoderament/Promocié de les dones al mén empresarial. Preséncia als Consells
d’Administracio.

Imatge i comunicacio no sexista

Missié empresarial “B2B”

Creaci6 d’'una Comissio Mediterrania de Dones Empresaries

Innovacid. Accés a programes europeus

“‘Relleu en femeni”: projecte de relleu generacional de dones a les pimes



Formacio (PIMEC)

= TRANSVERSAL:

Autonoms (fiscalitat, gestié empresarial, etc.)
Economia social

Gestié comptable, econodmic, financer i RRHH
Habilitats interpersonals i directives

Idiomes

Seguretat i salut laboral

TIC



Formacio (PIMEC)

SECTORIAL:

Agroalimentari

Serveis i industria

Comerc

Educacio i formacio

Salut

Serveis a col-lectius i persones

Serveis financers, administratius i assegurances

Turisme i hoteleria



Concurs Gestio laboral

= La baixa de Coell causa la baixa de la gestio laboral i fiscal

= Es convoca concurs per realitzar tota I'accié comptable i fiscal de
I’Associacio:
m Es proposa a la Montse Cerqueda donat que no va haver cap altra
proposta.

m A dia d’avui és qui ho porta de forma externa



Ael,

i6 professional
mpresdrie

2013

FITA 1
Recuperar confianga i
apoderament de la o FITA 2
socia Foment drea social,
cultural i RSC. Signatura
acord amb Globalleida
2014
FITA3
Recuperacid i
sanejament economic FITA 4
o
Augment xarxa i
networking entre socies.
Col-laboracions i
sinergies. Centre Dolors
Piera



Ael,

associacié professional
mpresarie
A

o]

REPASMIEINS 6 ANYS

2015

FITAS
Formacidé per part de la
socia. Augment o FITA 6
considerable Ampliacié ajuts i
d’associades subvencions. ICD
2016
FITA7 o
Les entitats confien amb
nosaltres en la FITA 8
: R o
coorganitzacié d’actes Els Premis es consoliden
any rere any




FITA 3

Augmenta preséncia en
mitjans: radio, tv,
premsa

FITA 6

Creem nova marca
corporativa aportant un
valor exponencial a
|"associacid

2017 4/}11:@

associacié professional
d'empresaries

o

o

FITA 4

Ens enfrontem a
|"obstacle de la marca
corporativa

2018

FITA 7

Ens incorporem a Pimec donant un salt
qualitatiu a |"associacid. Increment del
posicionament a nivell institucional,
associatiu, empresarial i mediatic




associacié professional
d'empresaries
£y
M/

acid professional
empresaries

Juntes vetllarem per
aconseguir ser un
referent.




1 candida-
tura

ELECCIONS

Majoria
simple

Socia junior
Socia senior




Gracies

a totes les que heu format part

de |lo
Junta Directiva sortint




Gracies
al suport incondicional de les
collaboradores




associacio profess OOOOO

Gracies
a fotes vosaltres per lo
vostra confiancal




