
ASSEMBLEA 
ORDINÀRIA

2019



Ordre del dia
1. Lectura i aprovació de l’Acta de la darrera Assemblea

2. Aprovació, si s’escau, de l’Estat de Comptes i del tancament econòmic 
anual 2.018

3. Presentació memòria anual

4. Eleccions nova Junta Directiva

5. Precs i preguntes

26 de març de 2019
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Resultat explotació analític
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Gestió Tresoreria (I)
¡ Actualització bases de dades i gestió rebuts retornats. (seguiment devolucions)

¡ Continuïtat en

¡ Protocol Baixa sòcies. Mesures de contenció baixes (mail d’agraïment i feedback
millora)

¡ Protocol Alta sòcies. Benvinguda noves sòcies (alt nivell de retorn del mail de
benvinguda)

¡ Increment altes sòcies via web i millora base de dades de les llistes de distribució



Gestió Tresoreria (II)
¡ Enviament factures patrocini, publicitat, sopars, formacions, etc. i rebuts
quotes sòcies.

¡ Pagament 30 dies màxim factures proveïdors

¡ Consolidació de la disponibilitat de fons líquids de tresoreria. Saldo bancari a
31/12/2018: 5.148,95€

¡ Recaptació per la donació a l’entitat solidària (834,00 euros a
FEDERACIO ESCLEROSI MULTIPLE (FEM). Total recaptació
2017 i 2018 Entitat Solidària FEM (1,564,75 euros)

¡ Estratègia econòmica per tenir menys dependència dels ajuts
institucionals. Control rigorós despeses generals i actes.
Negociació pagament proveïdor.



Gestió Tresoreria (III)
¡ COST ANUAL PIMEC (75€/mes = 900€/any)

¡ COST ANUAL BPW: 720€/any (inclou 20 sòcies)

¡ INVERSIÓ NOVA WEB: 4,625,82 euros

¡ REGISTRE NOVA MARCA: 664,94 euros

¡ PREMIS AP! LLEIDA 2018: Augment notori en la confiança i posicionament 
dels Premis es trasllada en increment d’ajuts. Cal destacar subvenció + ajut 
pel que fa la Seu Vella per part de l’Ajuntament de Lleida. 

¡ SUBVENCIONS APROVADES:
¡ I.C.D.     4.000,00 euros (cobrat 3.400€)
¡ DEPT. TREBALL   4.000 euros (cobrat 3.800€)
¡ DIPUTACIÓ LLEIDA  3.500 euros (pendent justificar)
¡ PAERIA   2.927,09 euros (pendent justificar)



Tresoreria. Tancament exercici.
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Estadística altes/baixes 
sòcies

2014

Altes 10                Baixes 10         Sòcies a 31/12:                  98

2015

Altes 22                Baixes 8           Sòcies a 31/12:                112

2016        

Altes 13                Baixes 12         Sòcies a 31/12:                113

2017

Altes   6               Baixes 5             Sòcies a 31/12:              114

2018

Altes                   Baixes              Sòcies a 31/12/2018:              114

SÒCIES A DATA 26/03/2019: 112



MEMÒRIA 
2018



RRII. Sinèrgies, posicionament i 
col·laboracions 

¡ Col·laboracions interassociatives amb altres entitats, patronals i administració:

¡ Incorporació octubre a Pimec:

¡ Membres Comitè Territorial

¡ Membres Comissió Dona i Empresa Pimec Catalunya

¡ BPW: federades a nivell nacional i internacional

¡ Ajuntament de Lleida:

¡ Membre de la Taula de Promoció de la Ciutat – Regidoria de Promoció de la ciutat,
del comerç, del turisme i de l’Ocupació i l’Emprenedoria

¡ Consellera en Consell Municipal de les Dones – Regidoria Seguretat ciutadana i les
polítiques per al civisme i la igualtat

¡ Globalleida: Consell Assessor



RRII. Sinèrgies i 
col·laboracions

¡ Cambra de Comerç: Vocal Consultor del Ple de la Cambra Oficial de Comerç, Indústria
i Serveis de Lleida. Nomenament directe del President.

¡ Institut Català de les Dones de la Generalitat de Catalunya: Consell Nacional Dones
de Catalunya.

¡ Participants en la Comissió Dona, Empresa i Economia

¡ JCI: col·laboració mútua

¡ Mama Pop: ambaixadora

¡ Centre Dolors Piera de la Universitat de Lleida: col·laboració mútua

¡ Copersona. Membres Grup de Treball Comunicació



ACCIONS
A

§ EXCLUS IVES PER SÒCIES

§ OBERTES

§ COORGANITZADES

CONVIDANT -VOS

§ AMBAIXADORES

REPRESENTANT EL TE IX IT

EMPRESARIAL FEMENÍ DE

LLE IDA : VOSALTRES



ACCIONS 2018-2019 (1r T.)
1. Dia de la Dona Treballadora. DiE Lleida. Coorganizat junt amb Ajuntament de Lleida i Globalleida. 

(9 març 2018)

2. Acte de presentació projecte COPERSONA a Barcelona (8 maig)

3. Primera reunió CNDC. Comissió Dona, Empresa i Economia (8 maig). Darreres 
videoconferències

4. Primer diàleg UGT-Terres de Lleida. “Parlem d’economia a Lleida i el seu territori” (21 juny)

5. Festa Solidària Ap! (12 juliol)

6. Inauguració noves instal·lacions Pimec Lleida. (28 setembre)

7. Premis Pimec Catalunya. (10 octubre) Oberta candidatura 2019 fins 30 abril. 

https://www.pimec.org/ca/premis-pimes-2019


ACCIONS 2018-2019 (1r T.)
8. Reunió jurat deliberador Premis Ap! (15 octubre)

9. Plenari Consell Nacional de Dones de Catalunya (20 octubre)

10. Congrés Hera (20 octubre)

11. Roda premsa adhesió Ap! Lleida a Pimec Lleida (29 octubre)

12. Lleida Empresa. Coorganitzat dins la Comissió de Pimec (8 novembre)

13. Premis Ap! Lleida (16 novembre)

¡ PROPOSTA: Afegir una candidatura tecnològica i digital

14. Jornada professors de Formació i Orientació Laboral (17 novembre)



ACCIONS 2018-2019 (1r T.)
15. I Congrés Internacional Dona i Empresa. Organitzat per Comissió Dona i Empresa Pimec

Catalunya. Participem activament en taules rodones i presentació taula Internacionalització (20  i 
21 novembre)

16. Jornada Incubadora Empreses de Bell-lloch. Participació de Juliana Fernandes (24 novembre)

17. Participació Lleida Activa: 

¡ Comerç a Lleida 

¡ Empresàries de Lleida 

18. Trobada Nadal (19 desembre)

19. Jornada d’innovació. Visita Serveto. (29 gener)

20. Programa Executive en Metodologies Agile per a no experts. (1, 8,15 I 22 de febrer 2019. 16 a 20 
hores)



ACCIONS 2018-2019 (1r T.)
21. Conferència “Dona en el món laboral”. Grup empresarial Batec (18 gener)

22. Inici Coffee Works (7 febrer)

23. Recepció alcalde en motiu Equal Pay Day (22 febrer)

24. Lleida amb veu de dona. Participació taula rodona. (7 març) 

25. Lectura manifest Dia de la Dona (8 març)

26. Jornada Dona i Emprenedoria (13 març)

27. Presentació Dona al món laboral. Banc Santander (13 març)

28. Business Secret Day. Cambra de Comerç. (2 premiades com a ponents) (13 març)

29. Dia de la Sòcia Ap! (15 març)



TRASLLAT D’AJUTS
1. Programa 30 Plus. IMO (Inserció de persones majors de 30 anys)

2. I Edició del "Concurs Innovatia 8.3. Premis a les millors iniciatives empresarials creades 
amb el suport de les universitats i liderades per dones. UdL

3. Línies ajuts d’Acció 

4. Programa Consolida’t. Col·legi Economistes de Lleida 



PRESÈNCIA DIGITAL
¡ Pàgina Facebook: 2.691 seguidors 

¡ Grup Sòcies Facebook: 85 sòcies

¡ Twitter: 817 Followers

¡ Newsletter informatiu mensual

¡ Impactes altres canals: 

¡ Noticies. Web Ajuntament de Lleida, Diputació i altres institucions 
¡ Entrevistes televisió local. Web xiptv.cat
¡ XXSS i web ràdios locals. Post i podcast
¡ Altres 



NOVA MARCA
Implementació

• IMATGE RENOVADA, FRESCA I ACTUAL

• DINAMISME, FORÇA I FEMENINA

• VALORACIÓ MOLT POS IT IVA



NOVA WEB
Creació

• PROPERA I INTERACT IVA

• PROTAGONISME A LA SÒCIA :

• DIRECTORI

• AP! MEETING

• AP! RECOMANA

www. aplleida.cat

http://www.aplleida.cat/


NOVA ALIANÇA I 
NOVA SEU

Canvi

• MÉS SERVEIS

• MÉS IDENTIF ICADES

• MÉS PROJECCIÓ



PIMEC 

¡ Ens incorporem a l’octubre

¡ Patronal empresarial

¡ Territori: Catalunya, representació en l’àmbit estatal i europeu

¡ Objectiu: defensa micro, petites, mitjanes empreses i autònom@s

¡ Sectors: Aero, alimentària, logística, turisme, serveis ocupacionals i qualificació, tèxtil i moda

¡ Comissions: economicofiscal, energia, mediambient, relacions laborals, internacional, sanitat,

dona i empresa, jove, comerç



Comissió Dona i Empresa 
PIMEC 
¡ És l’organització interna de PIMEC que representa a les empresàries de l’entitat,
així com als gremis i associacions de Catalunya afiliats a la patronal que
representin dones directives, executives, professionals i empresàries.

¡ Objectiu: defensar els interessos de les dones directives, executives,
professionals i empresàries per a impulsar el lideratge i el valor femení.

¡ Valorant crear Confederació de Dones de Catalunya

¡ Conveni de col·laboració amb l´IESE perquè les dones de Pimec puguin participar 
gratuïtament en el curs Women Entrepreneurs Angel.



Comissió Dona i Empresa 
PIMEC 
¡ Objectius a treballar:

¡ Desigualtat salarial entre dones i homes

¡ Apoderament/Promoció de les dones al món empresarial. Presència als Consells

d’Administració.

¡ Imatge i comunicació no sexista

¡ Missió empresarial “B2B”

¡ Creació d’una Comissió Mediterrània de Dones Empresàries

¡ Innovació. Accés a programes europeus

¡ “Relleu en femení”: projecte de relleu generacional de dones a les pimes



Formació (PIMEC)
¡ TRANSVERSAL: 

¡ Autònoms (fiscalitat, gestió empresarial, etc.)

¡ Economia social 

¡ Gestió comptable, econòmic, financer i RRHH

¡ Habilitats interpersonals i directives

¡ Idiomes 

¡ Seguretat i salut laboral 

¡ TIC 



Formació (PIMEC)
¡ SECTORIAL: 

¡ Agroalimentari 

¡ Serveis i industria 

¡ Comerç

¡ Educació i formació 

¡ Salut 

¡ Serveis a col·lectius i persones 

¡ Serveis financers, administratius i assegurances

¡ Turisme i hoteleria 



Concurs Gestió laboral 
¡ La baixa de Coell causa la baixa de la gestió laboral i fiscal 

¡ Es convoca concurs per realitzar tota l’acció comptable i fiscal de 
l’Associació: 
¡ Es proposa a la Montse Cerqueda donat que no va haver cap altra 

proposta. 
¡ A dia d’avui és qui ho porta de forma externa 



2013

2014

FITA 1
R e c u p e r a r  c o n f i a n ç a  i  

a p o d e r a m e n t  d e  l a  
s ò c i a

FITA 2
F o m e n t  á r e a s o c i a l ,  
c u l t u r a l  i  R S C .  S i g n a t u r a  
a c o r d  a m b  G l o b a l l e i d a

FITA 3
R e c u p e r a c i ó  i  

s a n e j a m e n t  e c o n ò m i c FITA 4
A u g m e n t  x a r x a  i   
n e two r k i n g e n t r e  s ò c i e s .  
C o l · l a b o r a c i o n s  i  
s i n è r g i e s .  C e n t r e  D o l o r s  
P i e r a

REPÀS ÚLTIMS 6 ANYS



2015

2016

FITA 5
F o r m a c i ó  p e r  p a r t  d e  l a  

s ò c i a .  A u g m e n t  
c o n s i d e r a b l e  
d ’ a s s o c i a d e s

FITA 6
A m p l i a c i ó  a j u t s  i  
s u b v e n c i o n s .  I C D

FITA 7
L e s  e n t i t a t s  c o n f i e n  a m b  

n o s a l t r e s  e n  l a   
c o o r g a n i t z a c i ó   d ’ a c t e s

FITA 8
E l s  P r e m i s  e s  c o n s o l i d e n  
a n y  r e r e  a n y

REPÀS ÚLTIMS 6 ANYS



2018

FITA 6
C r e e m  n o v a  m a r c a  

c o r p o r a t i v a  a p o r t a n t  u n  
v a l o r  e x p o n e n c i a l  a  

l ’ a s s o c i a c i ó
FITA 7
E n s i n c o r p o r em a P im e c d o n a n t u n s a l t
q u a l i t a t i u a l ’ a s s o c i a c i ó . I n c r em e n t d e l
p o s i c i o n am e n t a n i v e l l i n s t i t u c i o n a l ,
a s s o c i a t i u , emp r e s a r i a l i med i à t i c

2017
FITA 3

A u g m e n t a  p r e s è n c i a  e n  
m i t j a n s :  r à d i o ,  t v ,  

p r em s a
FITA 4
E n s  e n f r o n t e m  a  
l ’ o b s t a c l e  d e  l a  m a r c a  
c o r p o r a t i v a

REPÀS ÚLTIMS 6 ANYS



Juntes vetllarem per 
aconseguir ser un 

referent. 



ELECCIONS

1  cand ida -
tura

Major ia  
s imple

Sòc ia  ju n ior
Sòc ia  sè n ior



a totes les que heu format part 
de la 

Junta Directiva sortint

Gràcies



al suport incondicional de les 
col·laboradores

Gràcies



Gràcies
a totes vosaltres per la 

vostra confiança! 


