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Oferir un espai de trobada per les
nostres socies on poder desenvolupar
les seves capacitats comercials,
econdmiques, de formacid i de

desenvolupament personal.




Visiot

Posicionar Ap! Lleida com una associacié
eficient, amb integrants compromeses
amb la generacié d'oportunitats i espais de
desenvolupament de nous reptes, com el
creixement de les empreses, l'impuls i
empoderament de la socia en els ambits
economics i socials, en un context local i

provincial.



Els valors de l'associacié Ap! Lleida es basen en la
Independencia, sent una associacié apolitica i
aconfessional; Integritat, defensant totes les actituds que es
duen a terme des de |'associacid, i Professionalitat vetllar
per un alt nivell d'associades i dels projectes propis de

I'Associciacid.

El Compromis amb les socies empresaries perqué siguin més visibles en el

nostre territori.

Emprenedoria i Innovacié; Donarem suport i ajudarem als nous projectes que
puguin beneficiar a les nostres socies.

Igualtat, donar cabuda a totes les socies per igual.

Solidaritat, tant amb la socia com amb el nostre entorn.

Transparencia, busquem ser una junta amb avaluacié constant per millorar i

oferir el nostre maxim nivell.
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de |'Associacid

La Junta Directiva, si som escollides democraticament per un periode de
4 anys, estara formada per un equip multidisciplinari de dones, amb

I'objectiu de treballar per i amb la socia.

La nostra idea d'associacié es basa en una organitzacié que agrupa i
dona cabuda a dones empresaries, professionals, autonomes i
emprenedores en tots els ambits de les empreses ja siguin micro, petites

o grans empreses de tota la provincia de Lleida.




En aquest grup d'empresaries hi ha d’haver
una gran diversitat d'idees, de capacitats de
lideratges, de possibilitats economiques i de
hecessitats de desenvolupament, que ens
permeti compartir experiencies i unir-nos

amb objectius comuns com poden ser:

Enfortir | activitat econdomica de les nostres

empreses.

Fomentar el nostre desenvolupament com a

dones i empresaries.

Buscar un marc d'igualtat d'oportunitats que
ens permeti conquerir espais dins dels nostres

ambits socials, economics i locals.



La nova junta directiva, busca formar

equip i no caure en individualitats, amb la

major transparencia i professionalitat
possible, gracies a l'aval de la nostra
dilatada experiencia. Treballem de forma
altruista, sense anim de lucre per ajudar a
la socia en el seu empoderament com a
dona i com a empresaria. Vetllem per al bé
de l'associacié i de les nostres associades,
tot i buscar l'equilibri perfecte entre oferta
formativa, creixement personal i sentit de

pertinenga.




Volem crear espais on no es competeixi,
sind que es compatrteixi. En el que totes
siguem alumnes, pero alhora també
mestres. Un espai on tenir l'oportunitat
de trobar-nos amb més de 120
professionals que formen part
d'aquesta associacid.



DIGITALITZAR | IMPULSAR LA
COMUNICACIO AMB LA SOCIA.

AMPLIAR VENTALL | AUGMENTAR EL NOMBRE DE
D'OFERTA FORMATIVA. E SOCIES.
il _é( ‘?/;‘ 5,
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1 FOMENTAR LA PARTICIPACIO DE LA
POTENCIAR ACCIONS DE k ]
SOCIA EN ELS DIFERENTS ACTES O
NETWORKING ENTRE LES
JORNADES QUE SORGANITZEN DES
ASSOCIADES.

DE LASSOCIACIO.

AGILITZAR LA GESTIO INTERNA DE
LASSOCIACIO.

ACONSEGUIR QUE LA PERCEPCIO DE
LA SOCIA SOBRE LASSOCIACIO SIGUI
MES POSITIVA I TINGUI UN VALOR PER
AQUESTA.



Accions /| Serveis que aferein bAssociacio

ACCIONS ilo
ESDEVENIMENTS

» Dia de la socia

» Sopar Solidari

* Premis Ap!Lleida

* Trobada de Nadal

* Trobades de formacio

* ApMeetings

» Coffee Works

» Caminada solidaria

SERVEIS

* Reinventar-se professionalment®

* Programa d'avantatges per a sécies

* Programa Mentoring*

* Formacié vinculada a Escoles de Negocis
(EAE)

+ Avantatges socis PIMEC

« Serveis Formatius BPW

* ApMare conciliacio
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Un dels nostres objectius és vetllar per oferir informacis i formacisé
d'interes i fer créixer personal i professionalment a les nostres

associades.




Com ho. farem?

Mitjangant sis trobades anuals de formacis a Lleida d'una *  Dades personals actualitzades

duracié d'un mati on parlarem sobre temes que després * Quina formacié creus que et falta?

puguem aplicar al nostre negoci mitjiancant ponents de nivell. *  Amb quin problema et trobes habitualment a la feina que et costa

Aconseguint empoderament per a créixer cadascuna de més de fer front?

nosaltres dins el nostre ambit. *  Quin dia estaries disposada a destinar a formacié? Horari mati o

tarda?

Aquesta formacié sorgira de les inquietuds de les socies que *  Quin format de formacid prefereixes? Formacié asseguda i

. . . , L. . . ? ., , , . .
mitjangant enquesta telefonica expressin. D'aqui és realitzara escoltant al ponent? Formacis que a més a més de |'anterior puc

un buidat d'idees i es confeccionaran els sis ambits de treball portar a la practica i si convé enfarinar-me fins a la medulla de

per a cadascuna de les sis trobades estrategiques. l'os?

* Quin pressupost estaries disposat a invertir en formacié?

A partir de llavors es seleccionaran i buscaran els millors ponents per realitzar diverses masterclass cada un dels matins de les nostres trobades i
compartir plegades dubtes e inquietuds mitjangant dinamiques practiques.

A part es recomana la lectura d'un llibre entorn la tematica escollida que es debatra amb un professional el dia de la trobada.



0%. E. 5 E\ .
de cada trobada

1. Generar networking entre les socies / aliances.

2. Visibilitat dAp Lleida! | visibilitat de les socies.
3.  Formacidé.
4. Empoderament.

(laws de cada trobada

En totes les trobades volem que les socies visquin la pertinenca a
I'Associacid, alhora que dediquen un espai per a elles, per a relaxar-se,
divertir-se, aprendre i emocionar-se. Mitjancant un fil conductor de

cada trobada.
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Vols reinventar-te professionalment pero no saps per on

comencar? Deixa't assessorar i descobreix el teu camil




De qué es tracta’

Es un servei de consultoria on t'ajudem a retrobar-te amb la teva passié. Per mitja de socies
especialitzades en el servei d'assessorament i coaching i altres vinculades a altres linies com a

estrategia o marqueting, t'ajudarem a redescobrir el que tApassional

? Qué b executa?

En primer lloc shaura de contactar per mitja d'un formulari web La figura de |'Especialista Col-laboradora. Es tracta d'una
amb la persona responsable d'aquest programa, i se li fara una professional socia de AplLleida especialitzada en algun dels
avaluacié de 20-30" a partir d'aqui es derivara a | Especialista sectors de coaching, assessorament, mentoring, marqueting,
Col-laboradora que gratuitament li dedicara una hora del seu gestis, etc.

temps per a fer una petita valoracié i guia. En cas de necessitar Un cop presentat el projecte, sobrira un periode per a les socies
més hores, caldra concretar amb |'Especialista Col-laboradora un per apuntar-se a ser Especialistes Col-laboradores, d'aquesta

preu especial d'assessorament continu. manera tindran visibilitat i opcions d'incorporar nous clients.



P’wg/mma/
d Avantatges per a sécies

Es tracta d'un programa d'avantatges i descomptes exclusiu per a

socies.




Qué bo. aferein?

Aquests avantatges ho poden oferir empreses patrocinadores de [Associacié, com empreses i
comercos del teixit empresarial de Lleida aixi com les mateixes socies i els seus establiments.

Evidentment, la socia tindra prioritat respecte a un altre comer¢ que no sigui soci.

*  Ofertes de socies
o
WW&/ Centres d'esports de la ciutat (gimnas)
*  Centres d'estetica

*  Concessionaris d'automocid

o

Mutues de Salut

;§

e Centres d'art

Etc.

zé
!



Consisteix en una Beca per a Dones en la redlitzacié de Programes

de Direccid.




Qué bo. aferein?

Buscar acords amb escoles de negocis prestigioses per tal de desenvolupar les capacitats executives i

de direccié de les nostres associades.

Quines escoles ens paden interessar?

ESADE és una de les més prestigioses escoles de negocis de |'estat espanyol, juntament amb IESE, ESIC i EAE. Es
conegut que disposen de beques vinculades a la Dona i al Talent. Es per aixd que la nova junta es compromet a

aconseguir formacié de nivell vinculada a alguna d’'aquestes escoles de negocis.



Gaudir d'un ampli ventall d'avantatges que ens ofereix Pimec
Lleida gracies a la vinculacid de la nostra associacié amb aquesta

entitat ens ofereix moltes possibilitats tant en assessorament,

formacid, gestis, legal, etc. Es per aquest motiu que considerem

des de la nova junta, esprémer al maxim aquesta col-laboracié i

que la socia estigui al cas de les seves possibilitats.




Es tracta d'un servei d'assessorament legal que des de la Junta

volem posar en marxa perque la socia pugui consultar els seus

dubtes legals relacionats amb les mesures de conciliacic existents.




S'exposaran alguns dels dubtes i consultes generals que hem pogut recollir en diferents webs i blogs.
També hi haura un formulari per sol-licitar més dubtes, que mirarem per mitja d'alguna socia

vinculada amb el mén legal o gestoria, de solucionar.
c ! @ 4’5 ﬁ o0 E % @

* Reduccid de la Jornada per guarda legal.

*  Permis de lactancia.

*  Excedencia per tenir cura dels fills.

*  Altres dubtes sobre maternitats, paternitat i treball.

*  Gestié de I'adolescencia amb mares emprenedores.
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associacio professiona

d'empresaries






